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DECRETO ALCALDICIO -N° | £ 7 &

Casablanca, L_Q Mare 2li2

VISTOS: 1.-La necesidad de coniratar, a un Técnico del Area Profesional a
fin de que se desempefe en Soporte Informdtico, para el
Departamento  de Educacién Municipal y las  escuelas
municipalizadas Urbanas y Rurales de nuestra comuna.-

,.fm‘@; . 2.-Lo informado por la Directora de Educacién en, Orden de
NN Trabajo N°126 de fecha 26.04.12, en la que sefiala la contratacién

de un Técnico en Soporfe Informdtico, para el Departamento de
Educacion Municipal vy las escuelas municipalizadas Urbanas y
Rurales de nuestra comuna, a don JONATHAN MANUEL TORRES
VIDAL.-

3.-Las facultades que me confieren los articulos 2, 4, 5, 10,12 y 63
de la Ley N° 18.695.-, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO: |-Autorizase la contratacién de Técnico del Area Profesional a fin
de gue se desempefe en Soporie Informdatico, pora el
Departamento de Educacidén Municipal vy las  escuelas
runicipalizadas Urbanas y Rurales de nuestra comuna.-

Il.-Apruébese el contrato de trabajo, suscrito con, fecha 2 de mayo
del 2012 v hasta el 30 de diciembre del 2012, enire la llusire
Municipalidad de Caosablanca v don LIONATHAN MANUEL TORRES
VIDAL, cédula de quien se desempenard
como Técnico en Soporte Informafico, para el Deparfamenio de
Educacién Municipal y las escuelas municipalizadas Urbanas vy
Rurales de nuestra comuna, con una jornada de frabajo de 20 horas
semanales y una remuneracion mensual imponible de $300.000.-

ll.-lmputese el cumplimiento del presente Decreto al subfifulo 21
ftem 003 asignacion 004 “Remuneraciones Reguladas por el Codigo
del Trabgjo” del Personal administrafivo del sistema” del presupuesfo
de Educacidn.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.-

= Seferetario Municipal
llustre Municipalidad de Casablanca

Distribucion:
Alcaldia
Interesado

Habilitada
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CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 2 de mayo del 2012, enfre la llustre Municipalidad de Casablanca,
Persona Juridica de Derecho Publico, representada por su Alcalde don RODRIGO

MARTINEZ ROCA, cédula ambos con domicilio en esta ciudad,
calle Consfitucion N° 111, en adelante "La Municipalidad” y por la ofra don JONATHAN
MANUEL TORRES VIDAL, nacido el dia é de iunio de 1980. cédula de identidad N°
Datos personales o sensibles [@i6]a M@ lelggileilile] Datos personales o sensibles comuna de

Cusuiaicu, en adelante “el frabgjador’ se ha convenido el siguiente confrafo de
frabajo:

PRIMERO: Por el presente instrumento el empleador viene en contraiar a “el frabgjador” a
fin de que desempefe como Técnico en Soporte Informdtico, para el Deparfamento de
Educacién Municipal vy las escuelas municipalizadas Urbanas y Rurales de nuestra
comuna.-

SEGUNDO: “El trabgjador” se obliga a cumplir fiel y cporfunamente las insirucciones que le
sean impartidas por su jefe inmediato y/o por el Alcalde.-

TERCERO: El frabaijo se realizard sin perjuicio de lo establecido en art. 12 del "Cadigo del
Trabgjo”, en las dependencias del Departamento de Educacion Municipal y las escuelas
municipalizadas Urbanas y Rurales de nuestra comuna.-

CUARTO: “El frabgjador” cumplird una jornada semanal de 20 horas semanales, segun la
distribucion horaria impartida por su superior.-

QUINTO: “El frabajador” percibird una remuneracién mensual impenible de $300.000.-, 1a
cudl serd cancelada por periodos mensuales vencidos los treinfa dias de cada mes. De la
remuneracién sélo se descontardn los impuestfos fiscales pertinentes, cofizaciones
previsionales v aquellos descuentos autorizados por leyes o reglamentos especiales. H
empleador podrd descontar del sueldo el tiempo no frabgjado, sea por atrasos,
inasistencias o cualguier causa no justificada. . Bl frabajoder tendrd derecho solo @ los
beneficios otorgados en el presente contrato y a los que las leyes les conceda.-

SEXTO: Se deja constancia gue “el trabajador” ingresa al servicio del empleador con
fecha 2 de mayo del 2012 y hasta el 30 de diciembre del 2012; pudiendo ponerse términe
al confrato en la forma, condiciones y por las cuales se seficlan en el Cédigo del Trabajo,
especialmente infracciones al confrato de trabajo, o por dejar de requerirse los servicios
del trabajador gue dieron crigen a dicho contrato.-

SEPTIMO: La Direccion de Educacién estard a cargo de la supervision del comefido
encomendado.-

OCTAVO: La Personeria del $r. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta en Decreto
Alcaldicio N°927 de fecha 20 de marzo del 2012.-

NOVENO: El presente contrato se firma en 4 ejemplares, declarando “el frabajador” haber

recibido un ejemplar de &l, y que este es fiel reflejo de |a relacion laboral existente entre
las partes.-

En comprobante ﬁgmc:m,‘

/ b gl \
JONATHAN N EL TORRES VIDAL T O MARTlNEZ/ROCA
ﬁ?@l/qmaf[or me de Clg.éu’blanca

]
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Casablanca, [ 3 EHE 2013
VISTOS: 1 -Que mediante Decreto Alcaldicio N°142¢4 de fecha 02.05.2012, se

aprobé conifrato de trabajo, enfre la llustre Municipalidad de
Casablanca y don JONATHAN MANUEL TORRES VIDAL, para que se
desempefiard como Técnico en Soporfe Informdtico, para el
Departamento de Educacién  Municipal vy las  escuelas
municipalizados urbanas y rurales de nuestra comund, hasica el 30
de diciembre del 2012~

2-lo informade por la Directora de Educacion, vy demds
antecedentes tenidos a la vista.-

3-las focultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO: |- Apruébese modificacion del confrato de frakbajo, celebrado con
don JONATHAN MANUEL TORRES VIDAL cédula de idenfidad
en el senfido que a contfar del 31 de diciembre del
JU12Z, su contrato de frabdjo se extenderd hasta el 31 de diciembre
del 2013, como Técnico en Soporie Informdético, para el
Departamento de Educacién  Municipal v las escuelas

ToAD Canim, municipalizados urbanas y rurales de nuestra comund
e S O

. ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

Alcaldia ; TP AT~
Interesado \-f”’ \'&CLEL‘_E;'?J .,
T A
Habilitada 4 o \(3
Archivo Jurfdico DAEM f ¢ % ‘l
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“Casablanca

MODIFICACION CONTRATO DE TRABAIO

En Casablanca a 31 de diciembre del 2012, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA,
Persona Juridica e Derecho PUblico, representada por su Alcalde don RODRIGO MARTINEZ
ROCA, cédula ambos con domicilio en esta ciudad, calle
Constitucién N°111, en adelante “la Municipalidad” y por la ofra don JONATHAN MANUEL

en adelante “el frabajador” se ha convenide en lo

siguiente:

PRIMERO: Que mediante Decreto Alcaldicio N°142¢ de fecha 02.05.2012, se aprobd
contrato de trabajo. entre la llustre Municipalidad de Casablanca y don JONATHAN
MANUEL TORRES VIDAL, para que se desempefiaré como Técnico en Soporte Informdtico,
para el Departamento de Educacion Municipal v las Escuelas municipalizadas urbanas y

rurales de nuestra comuna, hasta el 30 de diciembre del 2012.-

SEGUNDO: Las partes modifican el contrato precedente en el senfido que a contfar del 31
de diciembre del 2012, su contrato de trabajo se extenderd hasta el 31 de diciembre del
2013, como Técnico en Soporte Informdtico, para el Deparfamento de Educacién

Municipal y las Escuelas municipalizadas urbanas y rurales de nuestra comuna
TERCERO: En lo no modificado se mantiene vigente el contrato primitivo.-

CUARTO: La Personeria del Sr. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta en Decreto
Alcaldicio N°3616 de fecha 6 de diciembre del 2012.-

' RODRIGO MARTINEZ ROCA
" Alcalde de Cajablan

llustre Municipalidad de Casablanca/Constifucion 111 /Fono 32.2277400/www.e-casablanca.cl



Casablanca, O F I Q,E @ )
16 MAY 2013 (04130  T4MAR2OL

VISTOS: 1.-Que mediante Decreto Alcaldicio N°1426 defecho82:8528+2=se
oprobd conirato de frabgjo, entre la llustre Municipalidad de
Casablanca y don Jonathan Manuel Torres Vidal, para gue se
desempefiard como Técnico en Soporte Informdtico, para el
Departamento de Educacién Municipal vy las escuelas
municipalizados urbanas y rurales de la comuna.-

2-lo informado por la Directora de Educacion, y demds
antecedentes tenidos a la vista.-

3-las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO: |- Apruébese modificacidn del confrato de frabagjo, celebrado con
don JONATHAN MANUEL TORRES VIDAL cédula de identidad

en el sentido que a contar del 15 de mayo del 2013y
su jomada de frabgje serd de 30 horas :/emcmc:les Yy una
remuneracién mensual imponible de $472.500.-,/hasta el 31 de
diciembre del 2013.- v

sE, ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

] Alcald
dlldcd e asabldnca

Distribucién: o

Alcaldia
Interesado
Hclbilchldo

\%’
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MODlE!CAC[éN CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 15 de mayo del 2013, enire la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA,
Persona Juridica e Derecho Publico, representada por su Alcalde don RODRIGO MARTINEZ

ROCA, cédula ambos con domicilio en esta ciudad, calle

Constitucion N°111, en adelante “la Municipalidad" y por la ofra don JONATHAN MANUEL

en adelante “el trabdjador” se ha convenido en lo

siguiente:

PRIMERO: Que mediante Decrefo Alcaldicio N°1426 de fecha 02.05.2012, se aprobd
contfrato de frabagjo. entre la llustre Municipalidad de Cgsublcncu y don Jonathan Manuel
Torres Vidal, para que se desempenard como Técnico en Soporte Informdtico, para el
Departamento de Educacidon Municipal y las escuelas municipalizadas urbanas vy rurales

de la comuna.-

SEGUNDO: Las partes modifican el confrato precedente en el sentido que a contar del 15
de mayo del 2013, su jornada de trabagjo serd de 30 horas semanales, como Técnico en
Soporte Informdtice, para el Deparfamento de Educacién Municipal y las Escuelas
municipalizadas urbanas y rurales de la comuna y una remuneracién mensual imponible

de $472.500.-
TERCERO: En lo no modificado se mantiene vigente el conirato primitive.-

CUARTO: La Personeria del Sr. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta en Decretfo
Alcaldicio N°3616 de fecha é de diciembre del 2012.-

v/ 4
JONA'I?"iAIfI MPFJNUEL TORRES VIDAL
/ Trabajador Alcalde de C fcbl ica

:f" / l‘ \

DRIGO MARTINEZ ROC

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.e-casablanca.cl
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VISTOS:

DECRETO:

Distribucidn:

llustre Municipalidad de Casablanca

DECRETO ALcALDicio-N QU 47 9 3

Casablanca, 3§71 DIC 2013

1-La necasidad de contratar, a un Técnico del Area Profesional a
fin de que se desempefie en Soporte Informdtico, para el
Departamenio de Educacidn Municipal vy las  escuelas
municipalizadas Urbanas y Rurales de nuestra comuna.-

2-lo infoormado por la Directora de Educacidn y demds
antecedentes tenidos a la vista.-

3.-las facultades que me confiere la Ley N°18.695.-, Orgdnica
Consfitucional de Municipalidades.-

l-Apruébese el confrato de frabgjo, suscrito con fecha 31 de
diciembre del 2013 vy hasta el 31 diciembre del 2014, entre la llustre
Municipdlidad de Casablanca v don JONATHAN MANUEL TORRES
VIDAL, cédula ien se desempefard
como Técnico en Soporte Informaiico, para el Departamento de
Educacién Municipal v las escuelas municipalizadas Urbanas y
Rurales de nuestra comunca, con una jornada de frabagjo de 30

horas semanales y una remuneracién mensual imponible de
$496.125.-

ll-lmpUtese el cumplimiento del presente Decreto al subtitulo 21
ftem 003 asignacién 004 “Remuneraciones Reguladas por el Cédigo
del Trabgjo” del Personal administratfivo del sistema’™ del presupuesto
de Educacidn.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.-

Alcaldia A
AP 1D 43

Interesadg” A
Habilitada~

Archivo/lurigico DAEMY
MVZ/JURIDICO/ERY/BImS,
ey
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DECRETO ALCALDICIO - N° 05529

Casablanca, 31 de diciembre del 2014.-

VISTOS: 1 -El Decreto Alcaldicio N°4793 de fecha 31 de diciembre .dei 2013,
aue contrata a don Jonathan Manuel Torres Vidal, cedula de
como Técnico en Soporfe Informdtico
para el Departamento de Educacion Municipal y las escuelas
municipalizadas Urbanas y Rurales de nussira comuna, hasta el
31de diciembre del 2014~

2-lo informado por la Directora de Educacion. Y demds

antecedentes tenidos a la vista.-

3-las facultadses que me confiere la Lley N°18.695, Orgdnica

Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO: |-Apruébese la modificacién del contrate de trabajo de doﬁ
JONATHAN MANUEL TORRES VIDAL, cedula de identidad
en el senfido que a contar de esta fecha su conirafo

de trabajo sera de cardcter indefinido, como Técnico en Soporte

Informdatfico para el Departamento de Educaciéon Municipal y las

escuelas municipalizadas Urbanas y Rurales de nuestra comuna, con

una jornada de frabajo de 30 horas semanales y und remuneracion

mensual imponible de $525.893.-

5SE, ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.-

& }; Segfefario Municipal
“ScasTiibive Municipalidad de Casablanca

Distribucion:

Alcaldia

Interesado
~ Habiltada
! Archivo JU

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fona 32.227?400/www.mun’tcosobkcncu.cl



Casablanca

MODIFICACION CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 31 de diciembre del 2014, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA,
Rut: 69.061.400-6, Persona Juridica de Derecho Publice, representada por su Alcalde don
RODRIGO MARTINEZ ROCA, cédula ambos con domicilio en
esta ciudad, calle Constitucion N°111, en adelante "la Municipalidad” y por la ofra don
JONATHAN MANUEL TORRES VIDAL, cedula con domiciio en

~omuna de Casablanca, en adelante "el frabajador”

se ha convenido la siguiente moamcacion al contrafo de frabdjo:

PRIMERO: Que medianie Decreto Alcaldicio N°4793 de fecha 31 de diciembre del 2013, se
abrueba la contratacion de don Jonathan Manuel Torres Vidal, cedula de identidad
como Técnico en Soporte Informdtico para el Departamento de

Educacion mMunicipadl y las escuelas municipalizadas Urbanas y Rurales de la comuna.-
SEGUNDO: Las partes modifican el conirato precedente, en el senfido que su confrate de
trabajo o contar de esta fecha serd de cardcter indefinido, con una jernada de frabagjo
de 30 horas semanales y una remuneraciéon mensual imponible de $525.893.-

TERCERO: En lo no medificado se mantiene vigente el confrato primifivo.-

CUARTO: La Personeria def fr. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta en Decreto
Alcaldicio N°3616 de fechia 6 de diciembre del 2012.-

N,
-

llusire Municipalidad de Casablanca/Constitucion 111 /Fono 32.2277400/www.municosobionco.c!
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DECRETO ALCALDICIO - N°1021
Casablanca, 02 de marzo del 2015

VISTOS: 1.-Que mediante Decreto Alcaldicio N°5529 de fecha 31.12.2014, se
aprobd modificacién de conirato de trabajo, con una jornada de
frabcjo de 30 horas semanales, entre la llustre Municipalidad de
Casablanca y don Jonathan Manuel Torres Vidal, para que se
desempefara como Técnico en Soporfe Informdtico, para el
Departamento  de Educacién Municipal vy los  Escuelas
municipalizados urbanas y rurales de la comuna.-

2.-Lo informadoe por la Directora de Educacién, en arden de trabajo
o N°® 42 de fecha 02.03.2015 en que solicita una ampliacién de 14 hrs
semanales para don Jonathan Manuel Torres Vidal.-

3-las facultades que me conflere la Ley N°18.495, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO: I~ Apruébese modificacién del conirato de frabagjo, celebrado con
Ann  IONATHAN MANUEL TORRES VIDAL, cédula de idenfidad
an el senfido que a contar del 02 de marzo del 2015
su jornada de tfrabgjo serd de 44 horas semanales y una

" remuneracién mensual imponible de $ 771.320.-

RE

RESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

= Ifﬂsireﬂl\nummpcllldad de Casablanca
&‘C‘PET,\F\ &

D"?rﬁlon

Alcaldia
Interesado
Habilitada

liustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fone 32.2277400/www.municasablanca.cl



Casablanca

MODIFICACION CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 02 de marzo del 2015, enfre la . MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA,
Persona Juridica e Derecho Pidblico, representada por su Alcalde don RODRIGO MARTINEZ
ROCA, cédula ambos con domicilio en esta ciudad, calle
Constitucidn N°111, en adelante “la Municipalidad" y por la ofra don JONATHAN MANUEL

TORRES VIDAL, cédulo 2on dormicio
en adelante “el frabgjador” se ha convenido en lo

sigulente:

PRIMERO: Que mediante Decreto Alcaldicio N°5529 de fecha 31.02.2014, se aprobd
modificacion de confrafo de frabgjo, entre la llustre Municipalidad de Casablanca y don
Jonathan Manuel Torres Vidal, para gue se desempefard como Técnico en Soporfe
Informdtico. para el Departamenio de Educacién Municipal vy las escuelas
municipalizadas urbanas y rurales de la comuna con una jornada de frabajo de 30 hrs

semanales.-

SEGUNDO: Las partes modifican el contrato precedente en el sentido que a confar del 02
de marzo del 2015, su jornada de frabdjo serd de 44 horas semanales, como Técnice en
Soporte Informdtice, coordinacién de Bioconirol para el Deparfamento de Educacién
Municipal y las Escuelas municipalizadas urbanas y rurales de la comuna y una

remunerdacion mensual imponible de $771.320.-
TERCERO: En lo no modificado se mantiene vigente el conirato primifivo.-

CUARTO: La Personeria del Sr. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta en Decreto
Alcaldicio N°3416 de fecha é de diciembre del 2012--

llustre Municipalidad de Casablanca/Consfituciéon 111 /Fono 32.2277400/www .municasablanca.cl
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Casablanca, 94 FEB 201

1-Que se ha estimado necesario por razones de buen servicio gue
don Jonathan Manuel Torres Vidal, perciba el pago de vidtico
correspondiente a un funcionario grado 14 de la E.M.

2-Loinformado por la Direccidon de Educacidn.

\ 3-los faculiades que me confiere o Ley N°18.495, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO: |- Apruébese modificacién del contrato de trabgjo, celebrado con
don  IOMATHAN MANUEL TORRES VIDAL cédula de identidad

en el senfido que a contar de esta fecha percibird
viatico por un valor equivalente al correspondiente a un funcionario
grado 14 de la EM., debidamente qutorizado por la jefatura -

Il.- En lo no modificado manténgase vigente el contrato primitivo.

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

oA DE B Clld
ipalidad (\;Ie Casabldanca

Distribucién:
Alcaldia
Interesado
Habilitada

/
Archivo Juridicq DAEM \_/
RMR.JBD.SVR. P :

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucion 111 /Fono 32.2277400/www .municasablanca.cl



Casablanca

uwnBieipa idad
<consugente

MODIFICACION CONTRATO DE TRABAJO

Las partes a contar del 22 de febrero del 2014, modifican el confrato de frabgjo en los

siguientes términos:

PRIMERO: Don JONATHAN MANUEL TORRES VIDAL, cedul

tendrd derecho, al pago de vidfico de un valor equivalente al corespondiente a un
funcionario grado 14 de E.M., cuando por razones de |as labores encomendadas deba
dusentarse del lugar de desempeino habitual, beneficio que estard destinado a solventar

los gastos de alimentacién en que incurra la persona contratada.
SEGUNDO: En lo no modificado se mantiene vigente el confrato primitivo.-

TERCERO: La Personeria del Sr. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta en Decreto
Alcaldicio N°3616 de fecha 06 de diciembre del 2012.-

JONATHAN
Trabajador

UEL TORRES VIDAL

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fone 32.2277400/www.municasablanca.cl
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ACCREDITED
PARTNER

CERTIFICADO

Con fecha 1 Diciembre 2017, ACTI como entidad evaluadora y certificadora de competencias laborales tecnolégicas bajo el estdndar
Skills Framework for the information Age acredita al evaluado:

Jonathan Manuel Torres Vidal

Quien ha sido certificado en las siguientes unidades de competencias laborales, asociadas al perfil

TECNICO DE SOPORTE COMPUTACIONAL. (TIC-TECSOP)

Unidad de Competencia Nivel logrado
Instalacién/clausura de sistemas (HSIN L1) 1
Asistencia del servicio de atencion al cliente (CSMG L2) 2
Configuracién de software/puertos (PORT L4) 4

75el1f4e8-1a06-464h-abh54-2{77ch2758bhb

MIROSLAV PAVLOVIC MARCELO ROMAN
REPRESENTANTE SFIA CHILE GERENTE GENERAL ACTI

(’I /f; / Z {/{




Autdnomo Reconocida por Minag_t_xg‘_f'

INSTITUTO PROFESIONAL 1ACC
DEC. EX. N2 229/1987 - N2 226/2006

CERTIFICADO TITULO

El Instituto Profesicnal IACC, conforme lo dispuesto en sus Estatutos y la Ley General de
Educacion, certifica que, segln consta en el N°® 2017-297 del Registro de titulos de la

Institucion, con fecha 10 de Julio de 2017, le fue conferido a Don/Dofia JONATHAN MANUEL

TORRES VIDAL, Cédula ol Titulo de TECNICO SUPERIOR EN

INFORMATICA.

ARTUROILLAGRAN WALTER
SECRETARIO GENERAL
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L BNSTITUTE PROF

Santiago de Chile, a 11 de Julio de 2017

Auibramo | Recsheiida paf Minedud )

Av. Salvador 1318, Providenciz. Metro Sartz lsabel Santiago - Chile.
Teléfonc 22640 40 90
wwiwizescl



Part of the Apolio GlobaP Education Netwark

CERTIFICADO

El DIRECTOR ACADEMICO que suscribe, certifica que el senor JONATHAN MANUEL TORRES

VIDAL, Cédula es alumno regular de la Carrera TECNICO

SUPERIOR EN INFORMATICA, impartida por Instituto Profesional Instituto Superior de Artes y

Ciencias de la Comunicacién IACC, durante el periodo académico 2012.

Se extiende el present

‘Estim niente.
£ E‘.’ifl\

VIDAL, para los fi eé?;u

Santiago, 20 de abril de 2012

Av, Salvador 1318 . Providencia . Santiago . Chile
Teléfonos (562) 640 6004
www.iacc.cl




JAEM

PORTALES 499

PLANILLA DE ASISTENCIA GASABLANCA
ASABLANCA PERIODO : MARZO - 2023 CHILE
 DIRECCION UE ADMINISTRACION PalSSpEmenatE g sSnss FICHA : 201
DE EDUCATION MURICIPAL NUNMBKE FUNGIUNARIU : TORRES VIDAL JONATHAN C.C.: DAEM
PERIODO HORARIO HORARIO COLACION COLACION DETALLE DE HORAS
PROGRAMADO REAL PROGRAMADA REAL
DIA FECHA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA TRAB(P) ATRASO ANTES TRAB(R) H.E, HRS. MOTIVO
AUT. PERM.
MIE 01 08:30 17:30 08:41 19:48 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:11 00:00 11:07 00:00 02:18
JUE 02 08:30 17:30 08:30 18:22 00:00 00:00 18:22 09:00 00:00 00:00 09:52 00:00 00:52
VIE 03 08:30 16:30 08:42 19:01 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:12 00:00 10:19 00:00 02:31
SAB 04 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 05 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 3 26:00 00:23 00:00 31:18 00:00 05:41
LUN 06 08:30 17:30 08:27 21:03 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 12:36 00:00 03:33
MAR o7 08:30 17:30 08:21 21:38 00:00 00:00 19:33 09:00 00:00 00:00 13117 00:00 04:08
MIE 08 08:30 17:30 08:29 19:50 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 11:21 00:00 02:20
JUE 09 08:30 17:30 08:27 20:56 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 12:29 00:00 03:26
VIE 10 08:30 16:30 08:24 19:56 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 11:32 00:00 03:26
SAB 11 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 12 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:00 00:00 61:15 00:00 16:53
LUN 13 08:30 17:30 08:23 20:43 00:00 00:00 19:04 09:00 00:00 00:00 12:20 00:00 03:13
MAR 14 08:30 17:30 08:25 23.26 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 15:01 00:00 05:56
MIE 15 08:30 17:30 08:26 21:47 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 13:21 00:00 04:17
JUE 16 08:30 17:30 08:24 21:10 00:00 00:00 18:32 09:00 00:00 00:00 12:46 00:00 03:40
VIE 17 - 08:30 16:30 08:27 19:22 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 10:55 00:00 02:52
SAB 18 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 19 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:00 00:00 64:23 00:00 19:58
LUN 20 08:30 17:30 08:26 23:47 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 16:21 00:00 06:17
MAR 21 08:30 17:30 08:22 21:45 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 13:28 00:00 04:15
MIE 22 08:30 17:30 08:24 17:41 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:17 00:00 00:11
JUE 23 08:30 17:30 17:33 00:00 00:00 NM NM 09:00 09:03 00:00 00:00 00:00
VIE 24 08:30 16:30 08:24 19:32 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 11:08 00:00 03:02
SAB 25 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 26 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 4 44:00 09:03 00:00 49:09 00:00 13:45
LUN 27 08:30 17:30 08:25 17:40 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:15 00:00 00:10
MAR 28 08:30 17:30 08:24 17:33 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:08 00:00 00:03
MIE 29 08:30 17:30 08:17 17:56 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:39 00:00 00:26
JUE 30 08:30 17:30 08:32 17:54 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:02 00:00 09:22 00:00 00:24
VIE 31 08:30 16:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 4 44:00 00:02 00:00 37:25 00:00 01:03
TOTALES | 202:00 | 09:28 | 00:00 [ 243:30 | 00:00 | 57:20 | 47:52 |

FIRMA ENCARGADO




JAEM PLANILLA DE ASISTENCIA 4y

ASABLANCA PERIODO : ABRIL - 2023 CHILE
" OIRECCION DE ADMINSTRAGION FICHA : 201
REEGHERCIOA WNICTEAL NOMBRE FUNCIONARIO : TORRES VIDAL JONATHAN C.C.: DAEM
PERIODO HORARIO HORARIO COLACION COLACION DETALLE DE HORAS
PROGRAMADO REAL PROGRAMADA REAL
DIA FECHA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA TRAB(P) ATRASO ANTES TRAB(R) H.E. HRS. MOTIVO
AUT, PERM.
SAB 01 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 02 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 0 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
LUN 03 08:30 17:30 08:29 17:30 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:01 00:00 00:00
MAR 04 08:30 17:30 08:22 19:05 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:43 00:00 01:35
MIE 05 08:30 17:30 17:43 00:00 00:00 NM NM 09:00 09:13 00:00 00:00 00:00
JUE 06 08:30 17:30 08:18 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
VIE 07 08:30 16:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 00:00 00:00
SAB 08 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 09 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 2 44:00 09:13 00:00 19:44 00:00 01:35
LUN 10 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MAR 11 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MIE 12 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
JUE 13 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
VIE 14 08:30 16:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 00:00 00:00
SAB 75 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 16 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 0 44:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
LUN 17 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MAR 18 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MIE 19 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
JUE 20 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 00:00 00:00
VIE 21 08:30 16:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 00:00 00:00
SAB 22 09:11 NM NM 00:41 00:00 00:00 00:00
DOM 23 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 0 44:00 00:41 00:00 00:00 00:00 00:00
LUN 24 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MAR 25 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MIE 26 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
JUE 27 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
VIE 28 08:30 16:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 00:00 00:00
SAB 29 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 30 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 0 44:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 0 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
TOTALES [ 176:00 [ 09:54 00:00 | 19:44 | 00:00 [ 01:35 | 0-9:41 |

FIRMA ENCARGADO




JAEM

ASABLANCA

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DE EDUCACION MURICIPAL

Datos personales o sensibles

PLANILLA DE ASISTENCIA

PERIODO : MAYO - 2023

NOMBRE FUNCIONARIO : TORRES VIDAL JONATHAN

PORTALES 499
CASABLANCA
CHILE

FICHA : 201
C.C.: DAEM

PERIODO HORARIO HORARIO COLACION COLACION DETALLE DE HORAS
PROGRAMADO REAL PROGRAMADA REAL
DIA FECHA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA TRAB(P) ATRASO ANTES TRAB(R) H.E. HRS, MOTIVO
AUT. PERM.
LUN 01 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MAR 02 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MIE 03 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
JUE 04 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
VIE 05 08:30 16:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 00:00 00:00
SAB 06 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 07 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 0 44:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
LUN 08 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MAR 09 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MIE 10 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
JUE 11 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
VIE 12 08:30 16:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 00:00 00:00
SAB 13 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 14 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 0 44:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
LUN 15 08:30 17:30 07:20 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MAR 16 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MIE 17 08:30 17:30 08:30 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
JUE 18 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
VIE 19 08:30 16:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 00:00 00:00
SAB 20 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 21 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 0 44:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
LUN 22 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MAR 23 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MIE 24 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
JUE 25 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
VIE 26 08:30 16:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 00:00 00:00
SAB 27 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 28 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 0 44:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
LUN 29 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MAR 30 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MIE 31 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 0 27:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
TOTALES | 203:00 | o0o0:00 [ o0:00 00:00 [ 00:00 | 00:00 [ 00:00

FIRMA ENCARGADO




JAEM PLANILLA DE ASISTENCIA ol

ASABLANCA PERIODO : JUNIO - 2023 CHILE
nmﬂ.a(m‘ DE ADMINISTRACION FICHA : 201
PEEOUEAION MONKEL NOMBRE FUNCIONARIO : TORRES VIDAL JONATHAN C.C.: DAEM
PERIODO HORARIO HORARIO COLACION COLACION DETALLE DE HORAS
PROGRAMADO REAL PROGRAMADA REAL
DIA FECHA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA TRAB(P) ATRASO ANTES TRAB(R) H.E. HRS, MOTIVO
AUT, PERM.
JUE 01 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
VIE 02 08:30 16:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 00:00 00:00
SAB 03 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 04 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 0 17:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
LUN 05 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MAR 06 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MIE 07 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
JUE 08 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
VIE 09 08:30 16;30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 00:00 00:00
SAB 10 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 11 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 0 44:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
LUN 12 08:30 17:30 08:30 17:30 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:00 00:00 00:00
MAR 13 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MIE 14 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
JUE 15 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
VIE 16 08:30 16:30 08:31 16:30 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:01 00:00 07:59 00:00 00:00
SAB 17 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 18 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 2 44:00 00:01 00:00 16:59 00:00 00:00
LUN 19 08:30 17:30 08:28 18:01 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:33 00:00 00:31
MAR 20 08:30 17:30 08:31 18:23 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:01 00:00 09:52 00:00 00:53
MIE 21 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
JUE 22 08:30 17:30 08:28 17:49 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:21 00:00 00:19
VIE 23 08:30 16:30 08:30 16:58 00:00 00:00 16:58 08:00 00:00 00:00 08:28 00:00 00:28
SAB 24 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 25 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 4 44:00 00:01 00:00 37:14 00:00 02:11
LUN 26 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MAR 27 08:30 17:30 08:31 17:32 00:00 00:00 17:31 09:00 00:01 00:00 09:01 00:00 00:02
MIE 28 08:30 17:30 08:29 17:30 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:01 00:00 00:00
JUE 29 08:30 17:30 08:34 17:31 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:04 00:00 08:57 00:00 00:01
VIE 30 08:30 16:30 17:44 00:00 00:00 NM NM 08:00 09:14 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 3 44:00 09:19 00:00 26:59 00:00 00:03
TOTALES [ 193:00 | o09:21 00:00 [ 81:12 | 00:00 | 02:14 | 0-B:53 |

Parte de esta informacién ha sido censurada segun lo
indicado el numeral 2 del articulo 21 de la Ley 20.285.
Asi como también de las especificaciones sobre la

FIRMA ENCARGADO

proteccidn de la vida privada enunciadas en la Ley
19.628.




